Culture di genere e strategie di promozione della parita nelle aziende e nelle pubbliche

amministrazioni

Le lezioni, per un totale di 44 ore, si svolgeranno il mercoledi pomeriggio, dalle 14.30 alle 18.30, a
partire dal 19 aprile 2023 in aula M502
Sara prevista per i corsisti modalita mista: lezioni in aula e trasmesse contemporaneamente su

Teams
PROGRAMMA
DATA UNIVERSITA’ | TITOLO LEZIONE DOCENTI COINVOLTI
Proff. D’ Amico, Bucchetti,
19/04 Presentazione ed introduzione | De Vecchi, Ferraresi,
(14.30/16.30) al corso Leccardi, Maggiolino, Profeta,
dott.ssa Brena
19/04 Perché il genere ¢ diventato Prof. Carmen Leccardi
UNIMIB . ..
(16.30/18.30) questione politica
26/04 UNIMIB U do int  nal Prof. Daniela Cherubini
(14.30/16.30) no sguardo intersezionale
26/04 UNIMIB G - Prof. Sveva Magaraggia
(16.30/18.30) enere e violenze
03/05 UNIMIE Statistich d " Prof. Patrizia Farina
(14.30/16.30) atistiche gender-sensitive
03/05 UNISR La doppia ingiustizia: le Prof. Roberta Sala
(16.30/18.30) donne nelle culture patriarcali
10/05 UNISR Genere e linguaggio: identita e | Prof. Claudia Bianchi
(14.30/16.30) dinamiche comunicative
10/05 UNISR Identita di genere. Persone e | Prof. Francesca De Vecchi
(16.30/18.30) corpi vissuti
17/05 Genere, teorie e pratiche Prof. Francesca Pola
UNISR .
(14.30/16.30) artistiche
Il potere discriminatorio delle | Prof. Valeria Bucchetti, con
17/05 immagini: produzione, intervento della dott.ssa
POLIMI

(16.30/18.30)

selezione, manipolazione,
diffusione

Michela Rossi




24/05 [ULM [ media e i . Prof. Mauro Ferraresi
(14.30/16.30) media e 1 genett
24/05 [ULM G tical Prof. Mauro Ferraresi
(16.30/18.30) enere e genere grammaticale
Oltre I’androcentrismo
grafico. Processi traduttivie | Prof. Valeria Bucchetti, con
31/05 POLIMI grammatiche comunicative: il | intervento della dott.ssa
(14.30/16.30) manifesto per una Francesca Casnati
comunicazione gender
sensitive
I principi costituzionali e il
31/05 UNIMI loro “inveramento” attraverso | Prof. Marilisa D’ Amico
(16.30/18.30) la voce della Corte
costituzionale
L’evoluzione legislativa nel
contrasto alle discriminazioni
07/06 e alla promozione Dott.ssa Brena e Dott.ssa
UNIMI dell’uguaglianza nel lavoro: Nannerel Fiano
(14.30/16.30) C .. . ..
dai primi interventi normativi
sino alla legge n. 162 del 2021
attuativa del PNRR
07106 La conciliazione dei tempi di | Prof. Stefania Lene e Dott.ssa
UNIMI vita e lavoro nell’era dello Cecilia Siccardi
(16.30/18.30) .
smart working
Discriminazioni, mobbing e L
14/06 . D Prof. Francesca Marinelli
UNIMI molestie: legislazione e
(14.30/16.30) C e .
casistica giurisprudenziale
Parita di genere sul mercato
14/06 del lavoro: indicatori e Prof. Paola Profet
BOCCONI scenario. I benefici economici rol. Taota troteta
(16.30/18.30) cn g
della parita di genere e
dell’empowerment femminile
21/06 Gli ostacoli alla parita di Prof. Paola Profeta
BOCCONI . .
(14.30/16.30) genere in campo economico
21/06 Le politiche pubbliche a Prof. Paola Profeta
BOCCONI

(16.30/18.30)

favore della parita di genere




I1 “business case” della parita

28/06 ) i Prof. Paola Profeta
BOCCONI di genere e le best practices
(14.30/16.30) ) .
aziendali
Proff. D’ Amico, Bucchetti,
28/06 ) ) )
Conclusione De Vecchi, Ferraresi,

(16.30/18.30)

Leccardi, Maggiolino, Profeta.




